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CONOCERNOS 
Facilitó: Catherine Revollar

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• Aprender de las experiencias, de los liderazgos 

• 

• 
• 
• Crear una red de apoyo inter organizacional 

• 

RESPECTO A CUESTIONES LEGALES DE 
LA DIVERSIDAD EN PERÚ
Facilitó: Fhran Medina

a casos de otras regiones y conocer posibles 

 

• 
decisiones de las personas trans sobre sus 

1

• 

2

• 
institución del Estado peruano no brinda 

• 

refugiadas, estas pueden solicitar el libro 

1 

2  

DÍA 1
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DERECHOS DE PERSONAS REFUGIADAS 
Y MIGRANTES LGTBIQ+
Facilitó: Servicios de asistencia de ACNUR 
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hipotético para ilustrar sobre los conceptos 

• María, una mujer trans de 23 años venezolana, 
es desplazada (sale de su lugar de nacimiento 
por un motivo de fuerza mayor). En la frontera 
de Colombia es robada y violentada. 
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• El contacto para la participación en este 

5

DE AUTOAYUDA PARA PERSONAS 
 

Facilitó: Jesús Baptista

Los representantes de PROSA realizaron una 

• 
• 

• 

• Se encargan de procurar la incorporación de 

• 

• 

• 

• PROSA realiza prueba diagnóstica para todas 

• 

• Hay una población bastante extensa, unas 
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• 
6

Facilitó: Servicios de Asistencia OIM - Ari Jáuregui

• 

• 

• 

robos, engaños, entre otras situaciones de 
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• Para recibir asistencia es posible contactar a 

acciones8

5 

6 

7 

8 



15

LÍD
ERES SIN

 FRO
N

TERA
S - EN

C
U

EN
TRO

 N
A

C
IO

N
A

L D
E LID

ERA
ZG

O
S LG

BTIQ
+ D

E VEN
EZ

U
ELA

 Y LA
 C

O
M

U
N

ID
A

D
 D

E A
C

O
G

ID
A

13

• El contacto para la participación en este 

5

DE AUTOAYUDA PARA PERSONAS 
 

Facilitó: Jesús Baptista

Los representantes de PROSA realizaron una 

• 
• 

• 

• Se encargan de procurar la incorporación de 

• 

• 

• 

• PROSA realiza prueba diagnóstica para todas 

• 

• Hay una población bastante extensa, unas 

• 

• 
6

Facilitó: Servicios de Asistencia OIM - Ari Jáuregui

• 

• 

• 

robos, engaños, entre otras situaciones de 

• 

• 

• 

• 

7

• Para recibir asistencia es posible contactar a 

acciones8

5 

6 

7 

8 



17

LÍD
ERES SIN

 FRO
N

TERA
S - EN

C
U

EN
TRO

 N
A

C
IO

N
A

L D
E LID

ERA
ZG

O
S LG

BTIQ
+ D

E VEN
EZ

U
ELA

 Y LA
 C

O
M

U
N

ID
A

D
 D

E A
C

O
G

ID
A

15

CUERPO Y LA VOZ PARA LÍDERES LGBTIQ+
Facilitó: Alexa Centurión

• 

• 

• 

conexión, despreocupación, construcción y 
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DE DERECHOS
Facilitó: Catherine Revollar

¿Cómo debe ser una 
persona líder, qué 

características tiene?

¿Qué herramientas o 
habilidades podría

poseer?
enfrenta una persona

líder?

de acción, control de disponible, seguridad, 

liderazgo, resiliencia, 

abierta, disposición 
para ayudar, respeto, 

poca sensibilización desde 

por parte de la propia 

no saber gestionar las 

DÍA 2
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CONCLUSIONES
Facilitó: Alex Hernández.

• 

• 

fuerza en organizaciones internacionales, con 

• 

gobiernos regionales o locales y la sociedad 

• 
desde las instituciones nacionales sobre casos 

• 

• 
el Estado respecto a los datos personales de 

diálogo, la sensibilización y la incidencia para 

• 

• 

• 

 

Necesidades urgentes de las personas LGBTIQ

ÁREA DE 
SALUD

ÁREA DE 
INFORMACIÓN

ÁREA DE 
ORIENTACIÓN

ÁREA DE 
VIVIENDA

ÁREA DE 
EDUCACIÓN Y 

EMPLEO
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• 

• 

• 

• 
personas con diagnóstico de VIH con ONGs 

• 

• 

• 

• Establecer el diálogo con otras organizaciones 

• Tener contacto con organizaciones 
internacionales puede cooperar para brindar 

• 

• 

• 

nacionales, debe estar basada en el respeto 

• 

• Mantener un trato respetuoso, partiendo 

• 
la creación de becas de estudio para la 

• 

• 

• 

• 

• 

organizaciones para brindar soluciones a 

• Crear un directorio interno con las 

• 

• 

• 
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