“Igualdad

www.masigualdad.pe

‘ comunica@masigualdad.pe
f @ ¥ @ in @masigualdadpe

Anexo 2
TERMINOS DE REFERENCIA
“CONSULTORIA PARA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA”

Mds Igualdad Perl requiere contratar a una persona consultora para la
prestacion de servicios profesionales de Psicologia en el marco del proyecto
“El Sur Cuida: Acceso a Salud Mental Juvenil en Arequipa”.

1. Antecedentes

Mds Igualdad Perd estd desarrollando el proyecto “El Sur Cuida: Acceso a
Salud Mental Juvenil en Arequipa”, financiado por EMpower, cuyo objetivo es
fortalecer el acceso de jévenes a servicios de salud mental oportunos,
seguros, accesibles y libres de discriminacion.

El proyecto implementard un modelo que combina atencion psicolégica,
fortalecimiento de rutas de derivaciéon, sensibilizacibn comunitaria vy

articulacion con instituciones educativas y actores territoriales.

Para dichos efectos, se requiere contratar a dos personas profesionales en
Psicologia que brinden atencidn psicolégica presencial, acompafamiento
psicosocial, psicoterapia breve, seguimiento y derivacion de casos, asi como
actividades de sensibilizacion y promocion de la salud mental.

La persona consultora coordinard sus actividades con el punto focal de
Arequipa y la Coordinacidn de Programas Psicosociales.

2. Objetivo de la consultoria

Brindar servicios profesionales de Psicologia a jovenes participantes del
proyecto, promoviendo su bienestar emocional y el acceso oportuno a
servicios de salud mental y rutas de atencidn seguras, accesibles y libres de
discriminacion.

La prestacion del servicio se desarrollard desde un enfoque afirmativo, de

derechos humanos, género e interseccionalidad.
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3. Modalidad y dedicacion del servicio

La consultoria se desarrollard con dedicacién parcial y de manera presencial
en la ciudad de Arequipa. Las reuniones de coordinacion y seguimiento
podrdn realizarse de forma virtual.

Para el cumplimiento de las actividades y entregables previstos, se estima
una dedicacién referencial de hasta veinticuatro (24) horas mensuales. Esta
dedicacién comprende las atenciones psicolégicas, el seguimiento y
derivacién de casos, la actualizacion de registros, el disefio y facilitacién de
actividades de promocién de la salud mental, las reuniones de coordinacién
y la elaboracion de informes.

La consultoria forma parte de un equipo de atencidn psicolégica conformado
por dos profesionales. La distribucibn de casos, actividades vy
responsabilidades especificas serd definida por la Coordinacidn de
Programas Psicosociales de acuerdo con las necesidades del proyecto y
podrd variar durante la ejecucion del servicio.

4. Perfil Requerido

Se requiere contratar a dos personas con experiencia en atencidn psicologica
a jévenes, acompafiamiento psicosocial y salud mental, con interés y
compromiso con los enfoques de derechos humanos, afirmativo, inclusién y
bienestar emocional.

Formacion y Experiencia

e Titulo profesional en Psicologia.

e Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

e Experiencia minima de dos (02) afos en atencién psicolégica.

e Experiencia en atencidn psicolégica a jévenes.

e Experiencia en acompanamiento psicosocial individual.

e Experiencia en intervencion en crisis y/o primeros auxilios psicolégicos.

Experiencia altamente valorada

e Experiencia en salud mental comunitaria, programas sociales o
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proyectos de intervencion psicosocial.

e Experiencia en atencion afirmativa

e Experiencia en procesos de psicoterapia breve con jovenes.

e Experiencia trabajando con personas afectadas por violencia,
discriminacién o exclusién social.

e Formacién o experiencia en enfoques psicoterapéuticos basados en

evidencia.

Habilidades y conocimientos deseables

e Enfoque de género y enfoque afirmativo.

e Derechos humanos.

e Salud mental comunitaria.

e Primeros auxilios psicoldgicos.

e Prevencidn e intervencién en crisis.

e Proteccidn de jovenes.

e Formacién complementaria en psicoterapia, prevencion de conducta
suicida, intervencidn en crisis o enfoque afirmativo.

e Manejo bdsico de Microsoft 365 (Outlook, Excel, Forms, Teams y

OneDrive).

Competencias Clave

e Empatiay escucha activa.

e Comunicacién efectiva y asertiva.

e Capacidad para el establecimiento de vinculos terapéuticos.

e Manejo ético y confidencial de informacidn sensible.

e Organizacién y gestién de casos.

e Capacidad de seguimiento y articulacién interinstitucional.

e Trabajo colaborativo e interdisciplinario.

e Orientacidén a resultados y cumplimiento de plazos.

e Sensibilidad hacia poblaciones en situacidn de vulnerabilidad.

e Compromiso con los enfoques de derechos humanos, género,
afirmativo e inclusion.

5. Actividades
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La persona consultora desarrollard las siguientes actividades:

6.

Brindar atencidn psicolégica y acompafiamiento psicosocial a jovenes
participantes del proyecto, incluyendo evaluacién inicial, orientacion
psicolégica, psicoterapia breve de entre tres (03) y cinco (05) sesiones,
identificacion de factores de riesgo y, cuando corresponda, derivacion
y seguimiento hacia servicios especializados. Las atenciones vy
procesos de derivacién se desarrollardn aplicando los protocolos
institucionales de atencién, derivacidn y salvaguarda.

Disefiar y facilitar actividades de sensibilizacion, orientacion vy
promocion de la salud mental dirigidas a jévenes, instituciones
educativas o actores comunitarios, de acuerdo con la programacion
del proyecto. La convocatoria, articulacidn y coordinacion logistica
para el desarrollo de estas actividades estardn a cargo del equipo del
proyecto.

Gestionar el registro, seguimiento y monitoreo del servicio,
manteniendo actualizados los registros de atencidn, sesiones,
seguimiento y derivacion, las bases de datos y demds herramientas
definidas por el proyecto. Asimismo, deberd enviar o facilitar la
aplicacién de encuestas de satisfaccion y otros instrumentos de
monitoreo vinculados con las actividades realizadas.

Participar en reuniones de coordinacién y presentar los informes
correspondientes, cumpliendo los lineamientos técnicos,
procedimientos operativos, formatos e instrumentos aplicables a la
prestaciéon del servicio.

Entregables:

La persona consultora deberd presentar cuatro (04) productos durante el

periodo de ejecucion de la consultoria. Cada uno de los entregables reflejarén

las actividades desarrolladas por cada persona consultora durante el periodo

correspondiente, de acuerdo con la distribucién de casos, actividades y

responsabilidades definidas por el proyecto.

La aprobacion de cada producto estard sujeta a la validacién técnica de la
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coordinacién del proyecto, verificando la consistencia entre el informe

presentado, los registros de atencidn, las herramientas de monitoreo y demas

medios de verificacion correspondientes.

Entregable 1- Informe técnico del primer periodo de ejecucion

Presentacidn de un informe técnico que documente las actividades

desarrolladas durante el primer periodo de ejecucion, incluyendo:

Consolidado de las atenciones psicolégicas presenciales y procesos
de acompanamiento psicosocial realizados durante el periodo.
Estado general de los procesos de seguimiento y derivacién realizados.
Actividades de sensibilizacién, orientacién o promocion de la salud
mental desarrolladas, cuando corresponda.

Registros de atencién, seguimiento, derivacion y herramientas de
monitoreo actualizados.

Informes mensuales correspondientes al periodo.

Entregable 2 - Informe técnico del segundo periodo de ejecucion

Presentacidn de un informe técnico que documente las actividades

desarrolladas durante el segundo periodo de ejecucién, incluyendo:

Consolidado de las atenciones psicolégicas presenciales y procesos
de acompanamiento psicosocial realizados durante el periodo.
Estado general de los procesos de seguimiento y derivacién realizados.
Actividades de sensibilizaciéon, orientacién o promocion de la salud
mental desarrolladas, cuando corresponda.

Registros de atencién, seguimiento, derivacion y herramientas de
monitoreo actualizados.

Informes mensuales correspondientes al periodo.

Entregable 3 - Informe técnico del tercer periodo de ejecucién

Presentacidn de un informe técnico que documente las actividades
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desarrolladas durante el tercer periodo de ejecucién, incluyendo:

Consolidado de las atenciones psicologicas presenciales y procesos
de acompanamiento psicosocial realizados durante el periodo.
Estado general de los procesos de seguimiento y derivacién realizados.
Actividades de sensibilizacién, orientacién o promocion de la salud
mental desarrolladas, cuando corresponda.

Registros de atencién, seguimiento, derivacidn y herramientas de
monitoreo actualizados.

Informes mensuales correspondientes al periodo

Entregable 4 - Informe final de consultoria

Presentacidén de un informe final que consolide los resultados de toda la

consultoria e incluya:

7.

Consolidado final de las atenciones psicolégicas presenciales
realizadas

Consolidado final de los procesos de acompanamiento psicosocial
realizados.

Estado general de los procesos de seguimiento y derivacién realizados.
Actividades de sensibilizaciéon, orientacién o promocion de la salud
mental desarrolladas, cuando corresponda.

Registros de atencién, seguimiento, derivacion y herramientas de
monitoreo actualizados.

Informes mensuales correspondientes al periodo.

Informe final de consultoria que incluya los principales resultados
alcanzados, hallazgos, lecciones aprendidas y recomendaciones para
el fortalecimiento y continuidad de la intervencion.

Medios de verificacion aplicables a los entregables:

Segun corresponda a las actividades efectivamente desarrolladas durante

cada periodo, podrdn utilizarse los siguientes medios de verificacion:

Fichas o registros de atencidn y sesiones realizadas.
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e Base de datos institucional actualizada.

e Registro de envio o aplicacién de encuestas de satisfaccion.

e Evidencias de coordinacidn con servicios especializados.

e Listas de asistencia.

e Registro fotografico de actividades grupales, cuando corresponda y de
acuerdo con los protocolos de autorizacién y proteccidn de datos.

e Agenda o programa de actividades.

e Presentaciones o materiales utilizados.

e Informes mensuales del periodo.

e Informe final de consultoria.

Consideraciones sobre medios de verificacion

La Asociacién Civil Més Igualdad PerG podrd solicitar documentacion,
evidencias o medios de verificacion adicionales cuando ello resulte necesario
para fines de monitoreo, evaluacion, aprendizaje, auditoria, rendicidon de
cuentas o cumplimiento de requerimientos del financiador.

8. Duracién/Cronograma

El servicio tendrd una duracion de 11 meses, iniciando en agosto y terminando

en junio 2027.
2 P R . . X X X X
Atencidn psicolégica y acompafiamiento psicosocial
- S X X X X
Seguimiento y derivacion de casos
Actividades de sensibilizacion y promocién de la X X X X
salud mental
Actualizacién de registros y herramientas de X X X X
monitoreo
Aplicacién o envio de instrumentos de satisfaccién y X X X X
monitoreo
2 . X X X X
Elaboraciéon de informes mensuales
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Elaboracién de entregables peridédicos

Elaboracién de informe final de consultoria

TI: Primer periodo de ejecucidn | T2: Segundo periodo de ejecucion
T3: Tercer periodo de ejecucidén | T4: Cuarto periodo de ejecucidn

La realizacion de las actividades de sensibilizacién y promocion de la salud
mental estard sujeta a la programacién y necesidades del proyecto durante
cada periodo.

9. Honorarios por la prestacion de servicios

La consultoria serd a todo costo. El pago se realizard mediante transferencia
bancaria y serd gestionado tras la presentacion del recibo por
honorarios/factura. Las fechas de pago serdn acordes a la entrega y
aprobacion de los entregables indicados, segun los siguientes porcentajes:

Entregable 1 20%
Entregable 2 25%
Entregable 3 25%
Entregable 4 30%

10. Expresiones de interés y contacto

Cualquier consulta relacionada con la presente convocatoria podrd dirigirse
al correo electronico convocatorias@masigualdad.pe, indicando en el
asunto: “Consultas — Profesional de Psicologia Arequipa”.

Las personas interesadas deberdn enviar su postulacion al correo electronico
convocatorias@masigualdad.pe, indicando en el asunto: “Postulacion -
Profesional de Psicologia Arequipa”.

La documentacién requerida incluye:

e Hoja de vida actualizada (C.V.)
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e Constancia de colegiatura y habilitacién vigente.

e Pretensidn econdmica mensual mediante recibo por honorarios.

e Carta de motivacidn que describa brevemente su interés en la

consultoria, experiencia relevante para el puesto y afinidad con los

enfoques de derechos humanos, diversidad, género e inclusion

promovidos por la organizacion.

Adicionalmente, las personas postulantes podrdn indicar si cuentan con

consultorio o espacio adecuado para la atencidn psicoldgica presencial en la

ciudad de Arequipa. Esta condicién no constituye un requisito excluyente.

En caso cuenten con espacio propio, deberdn indicar:

e Distrito de ubicacion.
e Disponibilidad del espacio.

e Caracteristicas generales del ambiente para atencién psicolégica.

e Costo mensual adicional propuesto por el uso del espacio.

La pretensidn econdmica por la prestacion de los servicios profesionales y el

costo por el uso del espacio deberdn presentarse de manera diferenciada.

1. Cronograma de la convocatoria

Convocatoria, absolucién de consultas vy
recepcion de CVs y propuestas econoémicas

Revision y evaluacion de postulaciones.
Pre-seleccién y agenda de entrevistas
Entrevistas con las personas seleccionadas

Seleccidon y comunicacion con la persona
seleccionada.

Firma de contrato e inicio de la consultoria

Del 24 de julio al 05 de agosto

Del 06 de agosto al 10 de agosto
Del 11 de agosto al 12 de agosto

Del 13 de agosto al 17 de agosto

19 de agosto

24 de agosto

La persona consultora seleccionada deberd cumplir con las condiciones
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contrato a suscribirse con Mds Igualdad Peru.
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