
Más Igualdad Perú requiere contratar a una persona consultora para

cubrir la plaza de “Coordinación de Incidencia Regional” en la Provincia

Constitucional del Callao

1. Antecedentes

Más Igualdad está desarrollando el proyecto “Perú Conversa”, financiado por

USAID. Este proyecto tiene como objetivo impulsar el diálogo democrático y la

conversación entre las organizaciones de sociedad civil con el fin de

fomentar la participación política de poblaciones históricamente excluidas,

como las personas con discapacidad, personas LGBTIQ+, mujeres, jóvenes,

pueblo afroperuano y personas indígenas.

Para dichos efectos, se espera contratar una persona consultora que

realizará las funciones de coordinación regional para la región del Callao, en

el marco de este proyecto, quien le reportará directamente a la Dirección de

Proyectos de Más Igualdad Perú.

El proyecto tendrá una extensión de 12 meses, desde noviembre de 2023

hasta octubre de 2024.

2. Descripción de la posición

La persona Coordinadora Regional del Callao brinda apoyo a la Dirección de

Proyectos y recibe apoyo del Equipo de Comunicaciones de Más Igualdad

Perú. Este es un puesto clave para poder establecer comunicación y realizar

incidencia con las organizaciones de sociedad civil de la región Callao y las

autoridades locales.

Las actividades consisten en coordinación con equipo investigador,

organizacion de 3 diálogos regionales con organizaciones de sociedad civil,



apoyo al equipo de comunicaciones en la elaboración de reportajes y un

evento de presentación final ante autoridades regionales.

3. Perfil requerido para la posición

Se requiere contratar a una persona activista que resida en el Callao, se dará

prioridad a la postulación de personas LGBTIQ+, personas con discapacidad

o que pertenecen al pueblo afroperuano.

Indispensable:

● Experiencia como activista por los derechos humanos de por lo menos

4 años.

● Experiencia en articulación e incidencia política de por lo menos 2

años.

● Experiencia en relacionamiento y concertación con autoridades, altos

funcionario/as, periodistas y actores clave de la sociedad civil.

● Residir actualmente en la ciudad donde se implementará el Proyecto

(Provincia Constitucional del Callao).

● Buena redacción y capacidades comunicativas.

Deseable:

● Experiencia en programas de desarrollo o proyectos sociales..

● Experiencia en campañas de comunicación.

La persona que desempeñe la coordinación no deberá contar con una

condena en el Perú, Estados Unidos u otro país, vinculadas a fraude, soborno

o corrupción. Esto incluye sanciones penales, administrativas o laborales

emitidas por gobiernos, organizaciones internacionales u organizaciones de

ayuda al desarrollo.



La persona no deberá contar con denuncias o condenas por discriminación

o violencia, bajo cualquier modalidad, sea en el ámbito penal, administrativo

o laboral.

4. Servicios requeridos

La persona coordinadora brindará los siguientes servicios a Más Igualdad, de

acuerdo al periodo indicado:

Periodo noviembre - diciembre 2023:

● Mapeo de actores: identificar representantes de organizaciones de

sociedad civil organizadas en el territorio, con énfasis en personas

LGBTIQ+, mujeres, jóvenes, personas con discapacidad y del pueblo

afroperuano.

● Elaboración de plan de trabajo y estrategia anual.

● Elaboración y presentación de informes de los avances del proyecto.

Periodo enero - marzo:

● Coordinación con investigadores para la aplicación en campo de las

entrevistas a profundidad con representantes de la sociedad civil.

● Gestión logística de los espacios de entrevista y apoyo a los

investigadores en sus actividades de recolección de información.

● Gestión logística de espacios para los diálogos democráticos.

● Elaboración y presentación de informes de los avances del proyecto.

Periodo abril - agosto:

● Gestión logística de espacios para los diálogos democráticos.

● Implementación de las 3 sesiones de diálogos democráticos.

● Coordinación con equipo de Comunicaciones para la elaboración de
reportajes (nexo con representantes de organizaciones).

● Mapeo de autoridades locales.

● Coordinación con gestión logística y planificación de evento de
presentación.



● Elaboración y presentación de informes de los avances del proyecto.

Periodo setiembre - octubre:

● Elaboración de Invitación y programa de evento.

● Coordinación permanente con gestión logística y planificación de
evento de presentación.

● Presentación de resultados en evento.

● Elaboración y presentación de informes finales del proyecto.

5. Duración

El proyecto tiene una duración de 12 meses, empezando en noviembre de

2023 y hasta fines de octubre de 2024. El involucramiento con el proyecto es

brindando servicios personales, con flexibilidad para poder manejar horarios

y tiempos siempre y cuando se entreguen los productos solicitados (informes

y evidencias de las actividades de incidencia) y se asista a las reuniones

programadas con la Dirección de Proyectos. La disponibilidad debe ser

inmediata.

6. Honorarios profesionales

Como contraprestación por los servicios prestados, se pagará un total de

$8400 (ocho mil cuatrocientos dólares) por todo el proyecto. Los pagos serán

divididos en 12 pagos:

● $ 700 (setecientos dólares) a fines de noviembre

● $ 700 (setecientos dólares) a fines de diciembre

● $ 700 (setecientos dólares) a fines de enero

● $ 700 (setecientos dólares) a fines de febrero

● $ 700 (setecientos dólares) a fines de marzo

● $ 700 (setecientos dólares) a fines de abril

● $ 700 (setecientos dólares) a fines de mayo

● $ 700 (setecientos dólares) a fines de junio

● $ 700 (setecientos dólares) a fines de julio

● $ 700 (setecientos dólares) a fines de agosto



● $ 700 (setecientos dólares) a fines de setiembre

● $ 700 (setecientos dólares) a fines de octubre

Para la ejecución del servicio, se celebrará un contrato por locación de

servicios donde se detallarán los requerimientos de la organización.

Los gastos directos que exija la ejecución de las actividades serán cubiertos

por Más Igualdad, entre estos se considera: gastos logísticos de asambleas y

capacitaciones, gastos de movilidad local fuera de la región y otros que se

requieran, previa conversación con la Dirección de Proyectos.

7. Expresiones de interés y contacto

Les activistas que tengan interés en ocupar la posición descrita, pueden

ponerse en contacto con Más Igualdad llenando el siguiente formulario hasta

el 26 de octubre: https://forms.gle/s3Qvyn7kug7C4nyB8

Para cualquier duda sobre la posición o el proyecto escribir un correo a

ahernandez@masigualdad.pe con asunto “Consulta Perú Conversa”.

https://forms.gle/s3Qvyn7kug7C4nyB8
mailto:ahernandez@masigualdad.pe

